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Les Recruteurs Rochelais
L’humain d’abord,
le service en plus

RUTEURS Raochelais

Comme chacun le sait, les agences de recrutement sont des
acteurs incontournables du marché de 'emploi tant pour
les entreprises que pour les candidats. Parmi la myriade des
agences présentes sur le territoire rochelais, il en est une
tout a fait singuliére. Avant de vous détailler pourquoi les
Recruteurs Rochelais se positionnent comme une agence
un peu différente, faisons les présentations. L'entreprise a
été créée en juillet 2021, et comme son nom l'indique, a la
volonté d’'étre un spécialiste de son territoire. L'équipe est
actuellement composée de trois personnes : Ludovic Baudry,
le responsable d’agence ; Margaux, chargée de recrutement
et Fella, alternante. Ludovic et Margaux bénéficient tous
deux d’une forte expérience dans le milieu du recrutement
en intérim, CDD, CDI rochelais et, de fait, d'une parfaite
connaissance du bassin et des problématiques d’emploi. A ce
stade, précisons que 'agence est une agence généraliste qui
exerce dans de multiples domaines : Nautisme, Industrie, BTP,
Démolition, Métallurgie, Tertiaire, Commerce, Hotellerie/
Restauration, Nettoyage, Services a la Personne, Transport/
Logistique ou encore Déménagement et Espaces Verts.

Alors quelle est donc la clé de la réussite de
cette jeune agence en plein développement ?
Dans un contexte de marché de l'emploi particulierement
sous tension dans lequel le nerf de la guerre est de trouver
'adéquation entre l'offre et la demande, Les Recruteurs
Rochelais ont décidé de miser sur 'Humain. Pour les

Les CDI a pourvoir

Technicien de maintenance en hotellerie

Poste sur l'ile de Ré.

Employés libre-service
Postes sur La Rochelle.

Commis de cuisine

Postes sur Chatelaillon-Plage, La Rochelle et ile de Ré.

Serveurs

Postes sur La Rochelle, Chatelaillon-Plage et ile de Ré.

Chef de secteur VRP

Poste itinérant sur les départements 16-17-85-79-86-44

Finisseurs nautiques

candidats, cela signifie qu’ils sont systématiquement recus
en agence pour mieux cerner leurs valeurs, motivations,
compétences et aspirations. Il s’agit de respecter chaque
personne et lui permettre d’entrer dans un véritable processus
de recrutement, bien au-dela de la simple réception d'un CV.
La mise en place pour les intérimaires d'un CE ainsi qu’un
accompagnement en formation illustrent bien la volonté de
'agence de mettre ["humain avant tout.

Mais alors quelle est la plus-value

pour une entreprise de cette démarche ?

Quand on est attentifs aux candidats, il en ressort
naturellement une meilleure adéquation avec les attentes
de U'entreprise. L'objectif des Recruteurs Rochelais est de
trouver la meilleure personne pour le bon poste. Grace a
une sélection fine des CV, une attention particuliére a l'étre
humain et un controle de références de qualité, l'entreprise a
de grandes chances d’avoir des profils plus pertinents et des
gens plus motivés. Les Recruteurs Rochelais se rendent aussi
en entreprise pour mieux cibler les demandes et exigences
des postes a pourvoir. Enfin, 'accompagnement continue au
cours de la mission avec des visites de postes systématiques
pour s'assurer de la bonne réalisation de la mission. Ludovic
Baudry (le responsable) aime a dire que « ’humain au cceur
de tout » n’est pas un slogan mais bien une philosophie a
part entiere a partager avec ses clients-entreprises car cela
garantit le succes dans le respect et la durée.

Stratifieurs

Postes a pourvoir sur La Rochelle.

Postes a pourvoir sur La Rochelle.

Conducteurs de travaux
Postes a pourvoir sur La Rochelle.

POUR EN SAVOIR PLUS :
https://careers.werecruit.io/fr/les-recruteurs-rochelais

5, boulevard André-Sautel, 17000 La Rochelle. E-mail : agence@lesrecruteursrochelais.fr - Tél. : 05 46 00 88 54
Infos pratiques : Notre agence vous accueille du lundi au vendredi de 8h 30 a 12 h puisde 14h a 18 h.




